
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรม
ประเมินองค์กรคุณธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖



องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู



“ประกำศเจตนำรมณ์กำรเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม และลงชื่อร่วมประกำศเจตนำรมณ์เป็นลำยลักษณ์อักษร"



องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก”้                    
และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
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เข้าร่วมกิจกรรม มีน  าใจ 
ช่วยเหลืองานของส่วนรวม

จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความ
รักความสามัคคี ภายในหน่วยงาน

ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตัวและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยตั งอยู่บนหลักของความ
พอประมาณ

การลดปริมาณขยะ / แยกขยะ /การ
เก็บ และก าจัดขยะท่ีเป็นของส่วนตัว

รักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลา
ทั งการมาปฏิบัติหน้าท่ีและการนัดหมาย
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การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น  าประปา 
และวัสดุส านักงานสิ นเปลือง

การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติใน
ความดีของตนเอง หรือส่วนรวม 

“ปัญหำที่อยำกแก”้



1

แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
ประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

2

รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

เป็นส าคัญ

3เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาต่อกัน 
ไม่เอาเปรียบผู้อื่น

5
มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของ
ราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า

6
การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม

7 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
แต่งกายสุภาพเรียบร้อย

4
“ควำมดีที่อยำกท ำ” น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นหลักในการด าเนิน
ชีวิต



infographic



องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 

เพื่อการพัฒนาองค์กร



แผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

Content  Here Content  Here

ที่ กิจกรรม

ระยะเวลำ (เดือน)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมแบบมีส่วนร่วมของแตล่ะส่วน/ฝ่ำย

2 กำรขับเคลื่อนแผนองค์กรคุณธรรม ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน
3 กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรองค์กร

คุณธรรม เพื่อรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของโครงกำร
4 กำรจัดท ำประกำศเจตนำรมณ์
5 กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่

อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”

6 กำรขับเคลื่อนตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่ก ำหนดภำยใต้
คุณธรรม 5 ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”

7 กำรประเมินผลควำมพึงพอใจกำรด ำเนินกิจกรรม
8 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร







องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3



ด้ำนพอเพียง 

รณรงค์
การงดใช้ขวด
พลาสติก และ
งดใช้ภาชนะ

ประเภทใช้ครั ง
เดียวทิ ง โดย
ให้ใช้แก้วน  า

ส่วนตัว งดใช้
ภาชนะโฟม

บรรจุอาหาร 
และลดการใช้
พลาสติกหูหิ ว 
โดยใช้ถุงผ้าใส่

ของแทน



ติดป้าย
สติ๊กเกอร์ที่
น่าสนใจ
เกี่ยวกับการ
ประหยัด
พลังงานตาม
จุดต่าง ๆ

จัดตั้งจุดเก็บ
กระดำษใช้

แล้ว รวบรวม
ไปใช้กระดำษ
หน้ำสอง และ 

Reused 
เป็นกระดำษ

โน้ต

ด้ำนพอเพียง 



ด้านวินัย

ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผา้ไทยตามความเหมาะสม



เพ่ือแสดงเจตจ ำนง
สุจริตและควำม
มุ่งมั่นในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต สร้ำง
ควำมตระหนักรู้ 
ควำมเชื่อมั่นในกำร
บริหำร จัดกำร และ
กำรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงโปร่งใส

เข้ำร่วมกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมปศุสตัว์ 

ปีงบประมำณ 2566
ณ ลำนหน้ำเสำธงกรมปศสุัตว์ 
ในวันศุกร์ ที่ 9 ธันวำคม 2565

ด้ำนสุจริต 



Content

Here

แสดงแบนเนอร์
การต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน

ด้ำนสุจริต 

ประกาศนโยบาย
การป้องกันและการ
ต่อต้านการทุจริต



-จัดให้มีช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนทุกข์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่

ด้ำนสุจริต 



จัดให้มีแผ่นป้ำยแสดงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของหน่วยงำน 
และกล่องรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/เบำะแสกำรทุจริต

ด้ำนสุจริต 



ด้านจิตอาสา 
จัดท ำประกำศมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้ำงองค์กรภำครำชกำรให้มี

ควำมโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ



ด้านจิตอาสา 
หน่วยงำนมีร่วมกิจกรรมผ่ำตัดท ำหมันและฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำ( Kick Off) ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ภำยใต้

โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จำกโรคพิษสุนัขบ้ำ พระปณิธำนศำสตรำจำรย์ ดร. สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอ เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณ
วลัยลักษณ์ อัครรำชกุมำรี กรมพระศรีสวำงควัฒน วรขัตติยรำชนำรี 



ด้ำน
กตัญญู



ด้ำน
กตัญญู

พิธีอ าลาและเลี ยงส่ง พร้อมร่วมแสดงความยินดีกับ 
นายจิตศักด์ิ เมืองเขียว ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
ท่ีได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งปศุสัตว์จังหวัดพังงา



องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน                
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 

เพื่อให้การด าเนินงาน
มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ น และเป็นไปตามเป้าหมายของ

แผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3
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องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของ

แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3
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ปศุสัตว์เขต 8 
ด าเนินการคัดเลือก
บุคลากรในหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรม และท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพ่ือ
จัดท าประกาศยกย่อง
เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ือ
เป็นขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากร



ส านักงานปศุสัตว์เขต 8 ได้รับเกียรติบัตร 
หน่วยงานที่มีผลงานดีเด่น กิจกรรมเครือข่าย
สัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ดีเด่น ระดับประเทศ 

ประจ าปี 2565

ส านักงานปศุสัตว์เขต 8 ได้รับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2565 ระดับ AA



มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง ภายในองค์กร และผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย

แอพพลิเคชั่นไลน์กลุ่มส านักงานปศุสัตว์เขต 8
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ส านักงานปศุสัตว์เขต 8



องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่ม
มากขึ น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่

เอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ น
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ส ำนักงำนปศสุัตว์เขต 8 มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
รอบ 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 90% ขึ้นไป 



-กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรลดกำรใช้พลังงำน  ซึ่งเปรียบเทียบแต่ละเดือน มี
กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรลดกำรใช้พลงังำนที่ก ำหนดไว้



องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อใน

รูปแบบต่าง ๆ
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- หน่วยงานมีการรวบรวมผลการด าเนินตามแผนองค์กร
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ เป็นรูปเล่มเอกสาร

- หน่วยงานมีการจัดท าสื่อในรูปแบบ คลิป
วิดิโอ Powerpoint



องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความ

พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้
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-หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลส าเร็จของการด าเนินกจิกรรมตามแผนองคก์ร
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และสื่อสังคมออนไลน์

ของหน่วยงาน

ติดตามไดท้างช่องทางติดต่อของหนว่ยงาน
https://region8.dld.go.th/webnew/index.php/th/

https://www.facebook.com/dldrg08urt/?locale=th_TH

https://region8.dld.go.th/webnew/index.php/th/
https://www.facebook.com/dldrg08urt/?locale=th_TH


ส านักงานปศุสัตว์เขต 8
ที่อยู่   63/1 หมู่ที่ 2 ต.มะขามเตี ย อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี
โทรศัพท์  077-282320
อีเมล  rg08_urt@dld.go.th
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