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รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สำนักงานปศุสัตว์เขต 8   
 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 

 ๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 - ประกาศสำนักงานปศุสัตว์เขต 8 เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 
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 - รายชื่อบุคลากรในหน่วยงานผู้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 42 ราย 
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 ๒) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 แต่ละส่วน/ฝ่ายร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
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infographic เผยแพรบ่นบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

 
 

ภาพติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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 ๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 
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แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงาน 
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การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 

 ๔) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไว้ในข้อที3่ 

 ปัญหาที่อยากแก ้

 (1) ด้านพอเพียง  
 1. ลดการใช้ทรัพยากรที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การลดการใช้พลังงานงานไฟฟ้า น้ำประปา 
น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุสำนักงานสิ้นเปลือง รณรงค์การใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 

  - ติดสติ๊กเกอร์รณรงค์มาตรการประหยัดพลังงาน 

 

 2. กิจกรรมบริหารจัดการขยะ ลดปริมาณขยะ / แยกขยะ /การเก็บ และกำจัดขยะ    
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 3.กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ (บริเวณบ้านพักข้าราชการ) 
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 (2) ด้านวินัย                                                                                         
     -  รักษาวินัยในการทำงาน การปฏิบัติงานตรงตอ่เวลา     
  มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีการลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน  
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 - รกัษาความสะอาดขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-16- 

 (3) ด้านสุจริต  
  - ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใชใ้นประโยชน์ส่วนตัวและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 

  ประกาศสำนักงานปศุสัตว์เขต 8 เรื ่องขั ้นตอนหรือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
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 (4) ด้านจิตอาสา  
  ช่วยเหลืองานของส่วนรวม กิจกรรม 5ส   
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 (5) ด้านกตัญญู 
  - จดักิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

  - วันที่ ๙ มกราคม 256๗ สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 จัดพิธีทำบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ 
ประจำปี 256๗ เพื่อความเป็นสิริมงคล แก่หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
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 ความดีที่อยากทำ 

 (1) ด้านพอเพียง 

 ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า ดำเนินการตาม 3Rs ช่วยโลกลดขยะใช้น้อย ใช้ซ้ำ 
นำกลับมาใช้ใหม่ (Reduce ลด , Reuse ใช้ซ้ำ , Recycle นำกลับมาใช้ใหม่) ใช้ถุงผ้าแทนถุงกระดาษ เตรียม
แก้วน้ำของตัวเองแทนที่จะใช้ขวดพลาสติกที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง ใช้ถุงพลาสติกซ้ำ, เขียนซ้ำกระดาษหน้าเดียว, 
นำกล่องบรรจุภัณฑ์มาใส่ของ 
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 (2) ด้านวินัย                                                                                         
    - แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีความเหมาะสมตามกาลเทศะ โดยส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวม
ใส่ผ้าไทยตามความเหมาะสมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน  

 

  

 

 

 

 

 
 

 (3) ด้านสุจริต 

 1. กิจกรรมต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ 

 วันที่ 7 ธันวาคม 2566 เวลา 07.30 น. นายพิชัย วัฒนาวานิชกูล ผู้อำนวยการส่วนมาตรฐาน
การปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์เขต 8  เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบของกรมปศุสัตว์                   
ปี 2567 เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ สร้างความ
ตระหนักรู้และความมุ่งมั่นของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการของกรมปศุสัตว์ ในการปฏิบัติราชการ
ตามกฎหมายอย่างถูกต้อง โปร่งใส และความเชื่อมั ่นให้กับประชาชน เกษตรกร รวมทั้งผู ้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง  
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 วันที่ 7 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 นายสัตวแพทย์ธนวัฒน์ พันธุ์สนิท ปศุสัตว์เขต 8 พร้อม
ด้วยบุคลากรในสำนักงานฯ ร่วมการจัดกิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชนั 
โดยแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต พร้อมแสดงแผ่นป้ายสัญลักษณ์และสื่อประชาสัมพันธ์จุด
กระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อแสดงเจตนารมณ์ ความมุ่งมั่น รวมถึงการปลุกจิตสำนึก และค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริต ณ บริเวณหน้าอาคารสำนักงานปศุสัตว์เขต 8 

 

 

  

 
 
 

 2. แสดงแบนเนอร์การตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชนัหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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 3. จัดให้มีช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนทุกข์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. จัดให้มีแผ่นป้ายแสดงการต่อตา้นการทุจรติของหน่วยงาน และกล่องรบัแจ้งเรื่องร้องเรียน/
เบาะแสการทุจรติ 
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 (4) ด้านจิตอาสา  
 การมีจติอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

-วันพฤหัสบดี ที่ 25 มกราคม 2567 นายสัตวแพทย์ธนวัฒน์ พันธุ์สนิท ปศุสัตว์เขต 8 เป็นประธาน
ในพิธีเปิดโครงการสัตวแพทย์พระราชทาน ในพระราชดำริ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง จังหวัดชุมพร ณ อาคารโดมเอนกประสงค์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ อ.ปะทิว จ.ชุมพร โดยมี นายเจริญโชค พรหมชุติมา 
นายอำเภอปะทิว นายสัตวแพทย์เดชา จิตรภิรมย์ ปศุสัตว์จังหวัดชุมพร ตลอดจนหัวหน้าส่วนราชการร่วมพิธี 
โดยได้ตรวจเยี่ยมการให้บริการผ่าตัดทำหมันสุนัขและแมว และตรวจเยี่ยมการให้บริการผ่าตัดสัตว์ใหญ่ ณ ที่
ทำการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโคเนื้อตำบลสะพลี ต.สะพลี อ.ปะทิว จ.ชุมพร  
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 - สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 ร่วมออกหน่วยให้บริการเกษตรกรกับหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. ”วันที่ 
20 ธันวาคม 2566 สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 ส่วนสุขภาพสัตว์ ร่วมกับสำนักงานปศุสัตว์อำเภอท่าฉางและ
สำนักงานปศุสัตว์อำเภอในพื้นที่ใกล้เคียง ออกหน่วยให้บริการเกษตรกร ร่วมกับหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. 
ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ ศาลาประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านไม้เรียบ ตำบลคลองไทร อำเภอท่า
ฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี การออกหน่วยให้บริการในครั้งนี้ มีเกษตรกรพาสุนัขและแมวรับบริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จำนวน 12 ตัว และรับบริการผ่าตัดทำหมันจำนวน 33 ตัว แบ่งเป็นสุนัข 8 ตัว และ
แมว 25 ตัว 
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 - วันที่ 20 มีนาคม 2567 สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 ร่วมถวายพุ่มผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา ณ 
โรงเรียนวัดกลางใหม่ (มิตรภาพที่ 24)  
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(5) ด้านกตัญญู 
  - แสดงออกถึงความกต ัญญูต ่อแผ่นด ิน ม ีความจงร ักภักด ีต ่อสถาบันชาต ิ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

  การติดธงชาติและธงตราสัญลักษณ์ 
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 ๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน                  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 

 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

------------------------------------------------------------ 
  ปศุสัตว์เขต 8 ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรในหน่วยงานที่มีคุณธรรม และทำความดีจนเป็น

แบบอย่างได้ เพื่อจัดทำประกาศยกย่องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และเพื่อเป็นขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
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 ปศุสัตว์เขต 8 มอบประกาศยกย่องให้แก่ นางสาววิภาวี  ศรีเจริญ ผู้อำนวยการส่วนยุทธศาสตร์
และสารสนเทศการปศุสัตว์ เป็นบุคลากรผู้มีคุณธรรมและทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 



 
 

-36- 

 

 สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 ได้รับเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 

 

 



 
 

-37- 

 มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง ภายในองค์กร และผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 

 https://region8.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu/2021-06-14-02-
53-59/2450-new200325670001
 

 

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

  - แอพพลิเคชั่นไลน์กลุ่มสำนักงานปศุสัตว์เขต 8 
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 ๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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 สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 มีการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม รอบ 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 
90% ขึ้นไป  
 -การดำเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยของสำนักงานปศุสัตว์เขต 8 ซึ่งเปรียบเทียบ
แต่ละเดือน มีการลดการใช้ถุงพลาสตกิ และแก้วน้ำพลาสติก ปรากฎตามแบบการรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการลด และคดัแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานกรมปศุสัตว์ 
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- การดำเนินการตามโครงการลดการใชพ้ลังงาน  ซึ่งเปรียบเทียบแต่ละเดือน มีการดำเนินการตาม
แผนการลดการใช้พลังงานที่กำหนดไว้ 
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 ๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 - หน่วยงานมีการรวบรวมผลการดำเนินตามแผนองค์กรคุณธรรมที่กำหนดไว้ เป็นรูปเล่มเอกสาร 
 

 
 

 
 - หน่วยงานมีการจดัทำสือ่ในรูปแบบ คลิปวิดิโอ Power point และคลิปวดิิโอนำเสนอในรูปแบบ 
mp4 
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 ๙) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเรจ็การดำเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

 -หน่วยงานมีการเผยแพรผ่ลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรมที่กำหนดไว้ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

  

 


